Etude de satisfaction aupres
d’Auditeurs - 3 a 5 ans d’expérience

Cette enquéte a été réalisée dans le cadre d’'une étude qualitative aupres d’'une
centaine d’auditeurs exercant en cabinets et en entreprises.
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Quels sont vos criteres privilegies

pour le choix d’un emploi ?

Notoriété du cabinet
6%

Reconnaissance
7%

Rémunération

Situation 28%
géographique
13%
Niveau de
responsabilité . .
P 21 Evolution de carriére
25%
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Quel est votre souhait
d’évolution professionnelle ?

Controlling — 36%

DAF P | 16%
Auditeur Interne P’ |15%
Autres P 111%
Resp. Projet P—\S%
Conseil P—\S%
Consolideur 5%

Entrepreneur 1%

34

Associé 1%
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Quel est votre niveau de satisfaction au sein
des « Big Four » ?

Les « Big Four » : Deloitte, KPMG, Ernst and Young, PriceWaterhouseCoopers

La note de satisfaction globale est de 3.9/5

Notoriété du cabinet 5

Niveau de responsabilité 4

Culture du cabinet 4

Possibilité d’évolution de carriere 4a5

Relations avec la Hierarchie 4

Rémunération 3ab

Conditions de travalil 3a4

Equilibre entre I'emploi et la vie personnelle 2a4

Formations internes 2a5 1:1anote la plus faible

5 : la note la plus élevée.
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Votre appréciation d’antea ?

La note de satisfaction globale est de 3.8/5

Accessibilité et disponibilité des collaborateurs
Le professionnalisme de I'Approche

La pertinence et la qualité de nos entretiens
L’intérét des postes présentes

L’adéquation des postes proposeés et votre profil
Notre notoriété

Notre suivi des relations
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4a5
4a5
4a5
4a5
4a5
2a4
2a4

1 : la note la plus faible
5 : la note la plus élevée.
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Merci pour votre contribution qui nous aide a
mieux vous servir et a progresser
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